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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสงขลานคร ินทร์ วิทยาเขตป ัตตาน   ถนนเจร ิญประดิษฐ์ ตำบล 
รสูะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดป ัตตาน  

คณะวิทยาการส ื่อสาร มหาวิทยาลัยสงขลานคร ินทร์ ว ิทยาเขตปัตตาน  ได  ร ับอนุม ัต ิให  จ ัดต้ังเป็น
หน  วยงานภายในมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์ เมื่อ พ.ศ. 2545  โดยมต ิท ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยในคราว
ประชุมครั้งท ่ 254 (4/2545)  เมื่อว ันท ่ 1  ม ิถ ุนายน 2545 และได  จ ัด ต้ังเป  นคณะว ิทยาการสื่อสาร                  
ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์ เร ื่อง การจัดตั้งหน  วยงานภายในมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์  
พ.ศ. 2546 เมื่อว ันท ่ 22 มกราคม 2546 โดย เริ่มเปิดร ับนักศ  กษารุ  นแรกเมื่อป  การศ  กษา 2545 ในหล ักส ูตร
ศ ิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาน ิเทศศาสตร์ ต  อมาในปี การศ กษา 2547 เปิดรับน ักศ  กษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑ ิต สาขาว ิชาเทคโนโลย  สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการ และในป  การศ กษา 2548 เปิดรับน ักศ  กษา
อ ก 2 หลักส ูตร คือ หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑ ิต สาขาวิชาการส ื่อสารการตลาดเพ่ือการพัฒนา และหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑ ิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผล ิตสื่อ 

ในปการศ  กษา 2550 คณะฯ ได  ปร ับปร ุงหล ักส ูตรโดยรวมหล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชา 
น ิเทศศาสตร์ และสาขาว ิชาการสื่อสารการตลาดเพ่ือการพ ัฒนา เป ็นหล ักส ูตรน ิเทศศาสตรบัณฑิต  
และเริ่มเปิดสอน ตั้งแต ป  การศ กษา 2551 หลังจากนน คณะฯ ได  ปร ับปร ุงหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาว ิชาเทคโนโลย  สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจ ัดการ ในป  การศ  กษา 2552 และเริ่มเปิดสอนหล ักส ูตร
ปร ับปร ุงด ังกล  าวในป  การศ  กษา 2553 และในป  การศ กษา 2553 คณะฯ ม หลักสูตรท ่ดำเนินการปร ับปร ุง 
ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิระด ับอ ุดมศ  กษาแห  งชาติ พ.ศ.2552 จำนวน 1  หล ักส ูตร  ค ือ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตร
บ ัณฑิต สาขาว ิชานว ัตกรรมการออกแบบและสร  างสรรค ์สื่อ หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.2553 โดยปร ับปร ุงจาก
หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชา นว ัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ และก าหนดเปิดสอน 
ในป  การศ กษา 2553 
 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะวิทยาการสื่อสารได จัดท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

ของปีการศ กษา 2554 ช วงระยะเวลาตั้งแต เดือนมิถุนายน 2554 ถ งเดือนพฤษภาคม 2555 โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ งช ้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศ กษา (สกอ.) และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศ กษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(กพร.)และองค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศ กษา 3 ด ” เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศ กษา 2554 สรุปได ดังน ้ 
  1) ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ  

คณะฯ ม การด าเนินการตามองค์ประกอบทั้ง 9 ผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู ในระดับด  (4.37)       
ปัจจัยน าเข าอยู ระดับต องปรับปรุง (1.42) กระบวนการอยู ระดับด มาก (4.83) ผลลัพธ์อยู ระดับด  (4.12) 
องค์ประกอบท ่อยู ในระดับด มาก ได แก  องค์ประกอบท ่  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
(4.70)  องค์ประกอบท ่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศ กษา(5.00) องค์ประกอบท ่ 5 การบริการวิชาการแก สังคม 
(4.75) องค์ประกอบท ่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.75) องค์ประกอบท ่ 7 ด านการบริหารจัดการ 
(4.62) องค์ประกอบท ่ 8 การเงินและงบประมาณ (5.00) องค์ประกอบท ่อยู ในระดับด  ได แก  องค์ประกอบท ่ 2  
การผลิตบัณฑิต (3.55) องค์ประกอบท ่ 9 ระบบกลไกและการประกันคุณภาพ (4.15) องค์ประกอบท ่อยู ใน           
ระดับพอใช  ได แก  องค์ประกอบท ่ 4 การวิจัย (2.84) 
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2) ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
คณะฯม การด าเนินการตามมาตรฐานการอุดมศ กษาผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู ในระดับด (4.12) 

ปัจจัยน าเข าอยู ระดับต องปรับปรุง (1.76) กระบวนการอยู ระดับด มาก (4.87) ผลลัพธ์อยู ระดับด  (3.97) มาตรฐาน
ท ่อยู ในระดับด มาก ได แก  มาตรฐานท  ่2 ด านการบริหารจัดการอุดมศ กษา (ก) มาตรฐานด านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศ กษา (4.60) มาตรฐานท ่อยู ในระดับด  ได แก  มาตรฐานท ่ 1 ด านคุณภาพบัณฑิต (4.36) มาตรฐาน
ท ่ 2 ด านการบริหารจัดการอุดมศ กษา (ข) มาตรฐานด านพันธกิจของการบริหารการอุดมศ กษา (3.63) และ
มาตรฐานท ่ 3 ด านการสร างและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแห งการเร ยนรู  (3.89) 

3) ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะฯม การด าเนินการในภาพรวมตามมุมมองด านการบริหารจัดการผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู ใน

ระดับด  (3.71) ปัจจัยน าเข าอยู ระดับต องปรับปรุง (2.13) กระบวนการอยู ระดับด มาก (4.90) ผลลัพธ์อยู ระดับด  
(3.81) โดยมุมมองท ่อยู ในระดับด มาก ได แก  ด านนักศ กษาและผู ม ส วนได ส วนเส ย (4.59) ด านกระบวนการภายใน
(4.61)ระดับพอใช  ได แก  ด านการเงิน (2.87) และด านบุคลากรการเร ยนรู และนวัตกรรม (2.76) 

4) จุดเด่น / แนวทางเสริม 
 - คณะฯ ม แผนยุทธศาสตร์ 5 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีพร อมตัวช ้วัดค าส าเร จและได เผยแพร ให กับ

ผู บริหารและบุคลากรทุคนรับทราบผ าน web site ของคณะอย างชัดเจน 
- คณะฯ ม กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศ กษาหลากหลาย ทั้งทาวิชาการการพัฒนาม ทักษะช วิตและสังคม

ตลอดจนการบ มเพาะนักศ กษา ให ม คุณธรรมจริยธรรมและม จิตสาธารณะ ซ ่งตอบสนองคุณลักษณะท ่พ ่งประสงค์
ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ได เป็นอย างด  นอกจากน ้กิจกรรมต างๆ ยังท าให เกิดความสามัคค กันในระหว าง
หมู คณะ 

- อาจารย์ในคณะจ านวนมากทุ มเทในงานบริการวิชาการแก สังคมสูง ยังม อาจารย์อ กส วนหน ่งไปช วยชุมชน
อย างไม เป็นทางการ นับว าเป็นสิ่งท ่ด ของคณะฯในด านการบริการวิชาการ 

- บุคลากรของคณะ ฯ ม ความมุ งมั่น ร วมแรง ร วมใจในการท างานและได รับการผลักดันและสนับสนุนจาก
ผู น าคณะฯในการพัฒนางานอย างสม่ าเสมอ 

- คณะฯม ระบบการท าหลักฐานสอดคล องกับตัวบ งช ้เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบต างๆในระบบ            
E-SAR บน website ของคณะท าให สะดวกต อการค นหาและท าให กระดาษ/เอกสารน อยลง 

5) จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 - คณะฯม การก าหนดค านิยมของคณะไว เป็นอย างด แล วจ งควรวางแนวทางในการจัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนไปสู ค านิยมท ่วางไว  
 - การท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู นักเร ยนท ่เป็นกลุ มเป้าหมายท ่จะเข ามาเร ยนในอนาคต ท ่ท าให ได 
นักศ กษาท ่ตรงต อความต องการและม พ้ืนฐานด านวิชาการและทักษะในการเร ยนมากข ้น 
 - น างานวิจัยมาบูรณาการร วมกับการให บริการวิชาการและการเร ยนการสอนให มากข ้น 
 - คณะฯ ก าหนดให  “การวิจัย” เป็นประเด นความรู และเป้าหมายการจัดการความรู  (KM) มาตั้งแต ปี
การศ กษา 2552 จ งควรพัฒนาการทบทวนและด าเนินการให เป็นรูปธรรมมากข ้น และควรเพ่ิมเติมให ครอบคลุม
ด านการผลิตบัณฑิตด วย 
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2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1) รศ.ดร ไพโรจน์  กลิ่นพิทักษ์  ประธานกรรมการ  
2) ผศ.วัฒนพันธุ์   ครุฑะเสน   ผู ทรงคุณวุฒิ 
3) นายสมศักดิ์   เหล าเจริญสุข  กรรมการ 
4) นางสาวสุธิกา   วาระหัส   เลขานุการ  

3. วัตถุประสงค์การประเมิน 
3.1 เสริมสร างความตระหนักต อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
3.2 เพ่ือให ทราบถ งประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3.3 เพ่ือให ทราบจุดอ อน  จุดแข ง  โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย างต อเนื่อง 
3.4 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs  และยืนยันความม คุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 
3.5 เตร ยมความพร อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

4. บทน า 
4.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ/หน่วยงาน 

คณะวิทยาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน  ถนนเจริญประดิษฐ์ ต าบลรูสะมิแล 
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตาน   

คณะวิทยาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน  ได รับอนุมัติให จัดตั้งเป็นหน วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อ พ.ศ.2545 โดยมติท ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท ่ 254 
(4 / 2545 )  เมื่ อ วั นท ่  1  มิ ถุ น ายน  2545  และ ได จั ดตั้ ง เ ป็ นคณะวิทยาการสื่ อส าร  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การจัดตั้งหน วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2546 เมื่อวันท ่  
22 มกราคม  2546 โดยเริ่มเปิดรับนักศ กษารุ นแรกเมื่อปีการศ กษา 2545 ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ต อมาในปีการศ กษา 2547 เปิดรับนักศ กษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการและในปีการศ กษา 2548 เปิดรับนักศ กษาอ ก 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดเพ่ือการพัฒนาและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ  

ในปการศ  กษา 2550 คณะฯ ได  ปร ับปร ุงหล ักส ูต ร โดยรวมหล ักส ูต รศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาว ิชา น ิเทศศาสตร์ และสาขาว ิชาการสื  อสารการตลาดเพื  อการพ ัฒนา เป็นหล ักส ูตรน ิเทศศาสตรบัณฑิต 
และเริ  มเปิดสอน ตั้งแต ป  การศ กษา 2551 หลังจากนน คณะฯ ได  ปร ับปร ุงหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาว ิชาเทคโนโลย  สารสนเทศ และการสื  อสารเพื  อการจ ัดการ ในปการศ  กษา 2552 และเริ  มเปิดสอนหล ักส ูตร
ปร ับปร ุงด ังกล  าวในปการศ  กษา 2553 และในป  การศ กษา 2553 คณะฯ ม หลักสูตรท ่ดำเนินการปร ับปร ุงตาม
กรอบมาตรฐานค ุณว ุฒระด ับอ ุดมศ  กษาแห  งชาติ พ.ศ.2552 จานวน 1  หล ักส ูตร  ค ือ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตร
บ ัณฑิต สาขาว ิชานว ัตกรรมการออกแบบและสร  างสรรค ์สื  อ หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.2553 โดยปร ับปร ุงจาก
หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชา นว ัตกรรมการออกแบบสื  อและ การผลิตสื่อ และก าหนดเปิดสอนในป  
การศ กษา 2553 
 

ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและว ัตถ ุประสงค์ 
คณะวิทยาการส ื่อสาร ได  ก าหนดปร ัชญาท ่จะผล ิตบ ัณฑ ิตในแต ละหลักสูตร ดังน ้ 
หลกัสูตรนิเทศศาสตรบ ัณฑ ิต  
บ ัณฑ ิตสาขาน ิเทศศาสตร์สามารถประยุกต์ใช  ความรู และทักษะเชิงปฏิบัต ิในวิชาช  พ ม ความตระหนักถ ง

มิติทางสังคม วัฒนธรรม และจริยธรรม เพ่ือรังสรรค์ความเข าใจอันด  และความเท าเท ยมกันทางการสื่อสาร อ กทั้ง
เป็นผู ม ส วนขจัดความไม เป็นธรรมในสังคม 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sบทนำ//CarIntro')
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หลกัสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑ ิต สาขาว ิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการ 
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเป็นผู ท ่ม ความสามารถประยุกต์ใช 

ความรู และทักษะด านเทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการในองค์กรทุกระดับด วยความ
ตระหนักถ งวัฒนธรรมขององค์กรและมิติทางสังคม 

หลกัสูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบและสรา้งสรรค์สื่อ 
บัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบและสร างสรรค์สื่อ เป็นผู ท ่สามารถถ ายทอดความคิดและ

ทักษะทางศิลปะในการออกแบบและผลิตสื่อสร างสรรค์โดยใช เทคโนโลย และนวัตกรรมท ่สามารถสื่อสารสู 
กลุ มเป้าหมายได อย างม พลัง 

ว ิสัยทัศน ์ 
คณะว ิทยาการสื  อสารมุ  ง เน   นการผล ิตบ ัณฑิตให  เป็นคนเก  งและด  ท   ตระหนกถ  งประโยชน ์

ส  วนรวม เป  นเล ิศในการว ิจ ัยด  านการสื  อสารเพื  อส ันติ เป็นศ ูนย ์กลางการผล ิตสื  อและบร ิการว ิชาการ                
ด  านว ิทยาการสื  อสารใน ภูมิภาค และเป็นองคก์ารแห  งการเร ยนรู   

พันธกิจ 
1. ผลิตบ ัณฑ ิตให  เป็นคนเก  งและด ท  ่ตระหน ักถ  งประโยชน ์ส วนรวม 
2. มุ งเน  นการวิจัยด านวิทยาการสื่อสารเพ่ือสันติในบร ิบทสงคมพหุวัฒนธรรม 
3. พัฒนาคณะให  เป็นศ ูนย์กลางการผล ิตส ื่อและบรกิารว ิชาการด านวิทยาการส ื่อสารในภูมิภาค 
4. ปฏิบัต ิทุกภารก ิจของคณะโดยใช  กระบวนการจัดการความรู สู องค์การแห  งการเร ยนรู  
จุดประสงค์/เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตของคณะว ิทยาการสื  อสารเป็นผู  ท   ม  ความเช  ่ยวชาญในว ิชาช พ ม  ค ุณธรรมและจร ิยธรรม

ม จิตสาน  กสาธารณะ 
2. บ ัณฑ ิตของคณะวิทยาการส ื่อสารเป  นผู ท  ่เร  ยนรู  เข  าใจส ังคมพห ุว ัฒนธรรมและสามารถใช ความร ู ในการ

พัฒนาอย างสร างสรรค์ 
3. คณะวิทยาการส ื่อสารจะเป  นศูนย์กลางการวิจัยด านการสื่อสารเพ่ือสันติระด ับชาติ 
4. คณะวิทยาการสื่อสารจะเป็นศูนย์กลางการเร ยนรู และเสริมสร างศักยภาพด านวิทยาการสื่อสารของชุมชน 
5. คณะวิทยาการสื่อสารจะเป็นศูนย์กลางการออกแบบและการผลิตสื่อเพ่ือตอบสนองความต องการของชุมชน 
 
ค่าน ิยม 
CommSci เป็นค าน ิยมของคณะวิทยาการสื่อสาร ประกอบด วยหลักการด ังต  อไปน ้ 
Communication- Oriented สื่อสารม ประสิทธิผล 
Organizational Commitment อุทิศตนเพ่ือองค์การ 
Morals ปฏิบัต ิงานด วยคุณธรรม 
Modernization & Innovation นวัตกรรมนาสมัย 
Systematic Synchronization ร วมใจสร างระบบ 
Cooperation & Creativity ครบคร ันท มงาน 
Integrity & Integration  บ ูรณาการความรู สู ส ังคม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ปีการศ กษา 2554 คณะวิทยาการสื่อสารม หลักสูตรและสาขาวิชาท ่เปิดสอน ดังน ้ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2552 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบและสร างสรรค์สื่อ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2553 

 จ านวนนักศึกษา 
 นักศ กษาคณะวิทยาการสื่อสาร ณ ปีการศ กษา 2554 แยกตามสาขาวิชา ม ดังน ้ 

 
สาขาวิชา 

จ านวนนักศ กษา  
รหัส 

51 
รหัส 

52 
รหัส 

53 
รหัส 

54 
นักศ กษา 
ตกค าง 

รวม 

นิเทศศาสตร์ 62 44 34 48 3/61(49) 
11/61(50) 

202 

การสื่อสารการตลาดเพ่ือการพัฒนา* - - - - 1/68(48) 
3/39(49) 
11/45(50) 

15 

นวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ 40 53 36 50 1/45(48) 
5/50(49) 
35/80(50) 

220 

เทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการ 

47 58 60 59 1/48(48) 
1/99(49) 
3/47(50) 

229 

รวมทั้งหมด 149 155 130 157 75 666 
 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

1) จ านวนอาจารย์ประจ า รวมทั้งท ่ปฏิบัติงานจริงและลาศ กษาต อ รวม 26 คน จ าแนกตามต าแหน งทาง
วิชาการและวุฒิการศ กษา ดังน ้ 

ผู ช วยศาสตราจารย์ 
 ระดับปริญญาโท  4  คน 
อาจารย์ 
 ระดับปริญญาเอก 4   คน 
 ระดับปริญญาโทร 18  คน 
 ระดับปริญญาตร   0   คน 

2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน รวม 20 คน จ าแนกตามสถานภาพ ดังน ้ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 10  คน 
พนักงานราชการ   4   คน 
พนักงานเงินรายได คณะ  6   คน 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
คณะวิทยาการสื่ อ สารม อาค ารปฏิบั ติ ก าร เ พ่ือการบริ หารและการจั ดการ เ ร ยนการสอน                          

โดยม ห องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 ห อง ห องบรรยาย จ านวน 3 ห อง และห องปฏิบัติการวิชาช พ ได แก  
ห องปฏิบัติการโทรทัศน์ ห องปฏิบัติการวิทยุกระจายเส ยง ห องปฏิบัติการภาพถ าย ห องปฏิบัติการสื่อสิ่งพิมพ์ 
ห องปฏิบัติการวาดภาพและห องปฏิบัติการ Stop Motion ในปีงบประมาณ 2554 คณะฯ ม งบประมาณท ่ได รับ
การจัดสรรทั้งหมด 16,315,252 บาท ม ค าใช จ ายทั้งหมด 16,177,588.66 บาท ม งบด าเนินการท ่ใช จ ายไปทั้งหมด 
2,221,353.83 บาท และม เงินเหลือจ ายสุทธิ 137,663.34 บาท 

      
5. วิธีประเมิน 

5.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
การเตรียมการและวางแผนการตรวจเยี่ยม 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพประสานงานกับคณะวิทยาการสื่อสารจัดท าตารางตรวจเย ่ยมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ศ กษาเอกสารในเบื้องต น ประกอบด วย รายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน ประจ าปี 2554 คู มือการประเมินคุณภาพภายใน  
3. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยประธานช ้ แจงวัตถุประสงค์ วิธ การประเมิน              

พร อมแบ งหน าท ่ความรับผิดชอบ และร วมวิเคราะห์รายงาน เพ่ือพิจารณาประเด นข อสงสัย วางแผนการประเมิน 
โดยประชุมในวันท ่  31  กรกฎาคม  2555 

 
การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
1. ประชุมวางแผนก อนเริ่มประเมินคุณภาพภายใน  
2. ประชุมร วมกับผู บริหาร  เพื่อช ้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน สอบถามความประเด นเพิ่มเติม 
3. สัมภาษณ์ผู เก ่ยวข อง ประกอบด วย อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศ กษา  ผู ใช บัณฑิตและศิษย์เก า 
4. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพ่ือสรุปผลการประเมิน วิเคราะห์จุ ดเด น จุดด อย และ

ข อเสนอแนะตามรายด าน องค์ประกอบ  
การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
1. สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการประเมินด วยวาจา ต อท ่ ประชุมผู บริหารและบุคลากร               

คณะวิทยาการสื่อสาร 
2. จัดท าร างรายงานประเมินคุณภาพ ส งให คณะกรรมการประเมินคุณภาพพิจารณา 
3. จัดท ารางานผลการประเมินคุณภาพในส งให คณะวิทยาการสื่อสาร 
 

5.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
1. ตรวจสอบความถูกต องและสอดคล องของข อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศ กษา 2554             

และเอกสารอ างอิงในเว บไซต์ โดยพิจารณาในประเด น ความถูกต องครบถ วนตรงตามนิยาม  ของตัวบ งช ้                   
ความถูกต องครบถ วนของตัวเลขในรายงานและในตาราง  

2. ตรวจเย ่ยมห องปฏิบัติการวิชาช พ ห องปฏิบัติการเพ่ือการเร ยนการสอน เพ่ือดูสภาพของหน วยงาน             
ตามความเป็นจริง และสัมภาษณ์ผู เก ่ยวข อง เพ่ือสอบถามข อมูลและพิจารณาความสอดคล องของข อมูลกับผลการ
สัมภาษณ์  
 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1//PlanResult')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1//ValidateResult')
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6 ผลการประเมิน 
6.1 ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตารางท่ี ป. 1 (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  
  

เป้าหมาย 
  
  

  
  

ผลการด าเนินงา  
  
  

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหตุ 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

    
ที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวบ งช ้ท ่ 1.1 7     8  / 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.1 5     5  / 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.2   4.00 26.00 15.38 x 1.28   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.3 25% 0.00 0.00 #DIV/0!  / 0.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.4 6     7 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.5 6     7 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.6 6     7  / 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.7 5     5  / 4.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 2.8 4     4 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 3.1 6     7 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 3.2 5     6 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 4.1 6     7 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 4.2 4     6 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 4.3 100,000 233,820 21.00 11,134.29  / 0.74   

ตัวบ งช ้ท ่ 5.1 4     5 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 5.2 4     5 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 6.1 4     5 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 7.1 6     7 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 7.2 4     5 x 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 7.3 3     4 x 4.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 7.4 5     6  / 5.00   

ตัวบ งช ้ท ่ 8.1 7     7  / 5.00   

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sผลการประเมิน')
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ตัวบ งช ้ท ่ 9.1 7     7 x 4.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ 
๑๖.๑ 

4     5 x 5.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ 
๑๖.๒ 

4.2     4.21 x 4.21   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๗ 4     4 x 4.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑ 80% 104.00 131.00 79.39 x 3.97   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๒ 3.85     4.12 x 4.12   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๓              คณะไม ประเมิน 

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๔              คณะไม ประเมิน 

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๔ 3.75 68.00 26.00 2.62  / 2.18   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๕ 10% 4.38 26.00 16.83 x 5.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๖ 15.00% 3.00 26.00 11.54 x 2.88   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๗ 10.00% 0.25 26.00 0.96 x 0.48   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๘ 30% 3.00 26.00 0.96 x 5.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๙ 4     5  / 5.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ 
๑๘.๑ 

4     4  / 4.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ 
๑๘.๒ 

4     4  / 4.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๐ 4     4  / 4.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๑ 4     5  / 5.00   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๒ 4     4.40 x 4.40   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๓ 4     4.59 x 4.59   

ตัวบ งช ้ สมศ. ท ่ ๑๕ 4     4.31  / 4.31   

ตัวบ งช ้ท ่ 4.1.3 50             

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
 

4.18 
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6.2 รายงานตารางที่ ป.2 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมาย
เหตุ I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต อง
ปรับปรุงเร งด วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด  
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับด มาก 

องค์ประกอบท ่ 1   5.00 4.40 4.70 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 2 2.09 4.75 3.82 3.55 ด    
องค์ประกอบท ่ 3   5.00   5.00 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 4 0.74 5.00 2.79 2.84 พอใช    
องค์ประกอบท ่ 5   5.00 4.50 4.75 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 6   5.00 4.50 4.75 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 7   4.75 4.50 4.62 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 8   5.00   5.00 ด มาก   
องค์ประกอบท ่ 9   4.00 4.31 4.15 ด    
องค์ประกอบท ่ 98 
(ก.พ.ร.) 

            

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 1.42 4.83 4.12 39.37     

ของทุกองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน ต อง
ปรับปรุง  

 ด 
มาก 

ด   4.37 ด    
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6.3 รายงานตารางท่ี ป.3 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต องปรับปรงุ
เร งด วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.00 การด าเนินงานระดับด  

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับด มาก 

มาตรฐานท ่ 1     4.36 4.36 ด    

มาตรฐานท ่ 2 ก   4.71 4.50 4.60 ด มาก   

มาตรฐานท ่ 2 ข 1.76 4.89 4.25 3.63 ด    

มาตรฐานท ่ 3   5.00 2.79 3.89 ด    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 1.76 4.87 3.97 16.49     

ของทุกมาตรฐาน 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี 4.12 ดี   
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6.4 รายงานตารางท่ี ป.4 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต องปรับปรงุ
เร งด วน 

1.51–2.50 การด าเนินงานต องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด  

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับด มาก 

1.ด านนักศ กษาและผู ม ส วนได ส วนเส ย 
  4.83 4.35 4.59 ด มาก   

2.ด านกระบวนการภายใน 
5.00 4.78 4.44 4.61 ด มาก   

3.ด านการเงิน 
0.74 5.00   2.87 พอใช    

4.ด านบุคลากรการเร ยนรู และ
นวัตกรรม 

0.64 5.00 2.64 2.76 พอใช    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 
ผลการประเมิน 

2.13 4.90 3.81 14.83   
ด  

  

      3.71   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.44.139.26/Reporting/frm_ReportP4.aspx


13 

 

6.5 รายงานตารางท่ี ป.5 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมาย
เหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต อง
ปรับปรุงเร งด วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช  
3.51-4.00 การด าเนินงานระดับด  

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับด มาก 

1. มาตรฐานด านศักยภาพและความ
พร อมในการจัดการศ กษา  

            

(1)ด านกายภาพ 5.00     5.00 ด มาก   

(2)ด านวิชาการ 0.64 5.00 2.18 2.61 พอใช    

(3)ด านการเงิน   5.00   5.00 ด มาก   

(4)ด านการบริหารจัดการ   4.67 4.22 4.44 ด    

เฉล ่ยรวมทุกตัวบ งช ้ของมาตรฐานท ่ 1       4.02 ด    

2. มาตรฐานด านการด าเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศ กษา 

            

(1)ด านการผลิตบณัฑิต   4.67 4.36 4.51 ด มาก   

(2)ด านการวจิัย 0.74 5.00 2.79 2.84 พอใช    

(3)ด านการให บริการทางวิชาการแก สังคม   5.00 4.50 4.75 ด มาก   

(4)ด านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  5.00 4.50 4.75 ด มาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2       4.21 ด    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน       8.23     

ผลการประเมิน       4.12 ด    
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6.6 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบ
คุณภาพ 
 

       องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ม แผนกลยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีพร อมตัวช ้วัดความส าเร จและได เผยแพร 

ให กับผู บริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบผ าน web site ของคณะอย างชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การทบทวนแผนกลยุทธศาสตร์ในครั้งต อไป ควรน ายุทธศาสตร์ของท มบริหารชุดใหม ของมหาวิทยาลัย

มาประกอบการพิจารณาด วย 
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะม แนวทางและกลไกในการผลิตบัณฑิตท ่ชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได จริง 
2. นักศ กษาม เจตคติท ่ด ต อคณะและสถาบัน 
3. คณะม ความพร อมด านสถานท ่และอุปกรณ์สนับสนุนการเร ยนการสอนท ่เหมาะสมและทันสมัย 
4. หลักสูตรม ลักษณะท ่สามารถบูรณาการร วมกันได อย างด  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรประเมินผลการปฏิบัติงานอย างสม่ าเสมอเพ่ือน ามาปรับปรุงกลยุทธ์และแนวทางให สอดคล องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันอย างน อยเทอมละ 1 ครั้ง 
2. พยายามรักษาและพัฒนานักศ กษาให ม เจตนคติท ่ด ต อไปและจัดกิจกรรมการพัฒนานักศ กษาให 

สอดคล องกับแนวทางการด าเนินงานของคณะและสามารถน าไปพัฒนาให เกิดประโยชน์ต อชุมชน/สถาบันและ
องค์กร โดยมุ งเน นอัตลักษณ์องค์กรและการเผยแพร สื่อสารภายในและภายนอก 

3. พยายามดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์การสอนให อยู ในสภาพพร อมใช งานอยู เสมอและพัฒนาอุปกรณ์ให 
ทันสมัยอยู เสมอ พร อมทั้งควรม การจัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ไว ใช ในอนาคต 

4. ควรส งเสริมการบูรณาการระหว างหลักสูตรในการเร ยนการสอนในลักษณะโครงงานหรือการปฏิบัติงานร วมกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาคณาจารย์ในด านวุฒิการศ กษาระดับปริญญาเอกและการเข าสู ต าแหน งวิชาการตามเกณฑ์ 
2. การท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู นักเร ยนท ่เป็นกลุ มเป้าหมายท ่จะเข ามาเร ยนในอนาคต ท ่ท าให 

นักศ กษาท ่ตรงต อความต องการและม พ้ืนฐานด านวิชาการและทักษะในการเร ยนมากข ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ให สัมฤทธิ์ผล 
2. จัดคลินิกสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรด านวิชาการและด านวิจัยเพื่อเข าสู มาตรฐานสกอ. 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ม กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศ กษาท ่หลากหลาย ทั้งทางวิชาการการพัฒนาทักษะช วิตและ

สังคมตลอดจนการบ มเพาะนักศ กษา ให ม คุณธรรมจริยธรรมและม จิตสาธารณะ ซ ่งตอบสนองคุณลักษณะท ่พ ่ง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยและของคณะได เป็นอย างด  นอกจากน ้กิจกรรมต างๆ ยังท าให เกิดความสามัคค กันใน
ระหว างหมู คณะ 

2. คณะฯ ม พื้นท ่ลานกิจกรรมนักศ กษาบริเวณใต ลานต กซ ่งเหมาะสมต อการจัดกิจกรรมนักศ กษาและเป็น
แหล งอ านหนังสือ ค นคว า internet และนันทนาการของนักศ กษาได เป็นอย างด  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - คณะควรจัดกิจกรรม/โครงการ หรือนักศ กษาท ่คิดข ้นเองเพ่ือเตร ยมความพร อมการก าวสู สมาคม
เศรษฐกิจอาเซ ยนให เห นเป็นรูปธรรมมากข ้น 
 
 องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. อาจารย์ม ศักยภาพท ่จะท างานวิจัย 
2. คณะม งบประมาณสนับสนุนด านการวิจัยให แก คณาจารย์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรเร งเปิดสอนหลักสูตรด านบัณฑิตศ กษา 
2. น างานวิจัยมาบูรณาการร วมกับการให บริการวิชาการและการเร ยนการสอนให มากข ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลัดเปล ่ยนบุคลากรในการเสนอและท างานวิจัยให ทั่วถ งเพ่ือทุกท านได ม โอกาสท างานวิจัยทุกคน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดให ม โครงการพ ่เล ้ยงวิจัยอย างเป็นรูปธรรมต อไป 
 

 องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะม การก าหนดทิศทางของงานบริการวิชาการและวางกลุ มเป้าหมายชัดเจนด มากกิจกรรมท ่
จัดบริการวิชาการตรงตามสาขาท ่คณะท าการเร ยนการสอนและการวิจัยและคณะสามารถสร างงานบริการวิชาการ
แก สังคมได ตามแผนท ่วางไว  
 2. อาจารย์ในคณะจ านวนมากทุ มเทในงานบริการวิชาการแก สังคมสูง ยังม อาจารย์อ กส วนหน ่งไ ปช วย
ชุมชนอย างไม เป็นทางการ นับว าเป็นสิ่งท ่ด ของคณะฯ ในด านการบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาการน าเสนอระบบกลไกการบริการวิชาการให เป็น Flowchart และในระบบน ้ควรก าหนดให 

เห นการเชื่อมโยงไปสู งานการเร ยนการสอนและการวิจัยได ด วย 
2. ควรก าหนดการบูรณาการของโครงการบริการวิชาการแต ละโครงการกับการสอนรายวิชา 
3. ควรจัดให ม การสรุปองค์ความรู จากการท างานบริการวิชาการในแต ละโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดกิจกรรมในครั้งต อไปและรวบรวมองค์ความรู อ่ืนๆท ่ได รับจากการท างาน ตามระบบการจัดการควา มรู                
และม ผลสรุปว าองค์ความรู นั้นๆน าไปใช สอนวิชาใด และเกิดโจทย์วิจัยใดบ าง 
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4. ควรจัดท าโครงการบริการให ค าปร กษาแก ชุมชนไว  1 โครงการ (จากงบประมาณรายได คณะ) และให 
เป็นโครงการส าหรับรวบรวมรายงานการไปช วยชุมชนของอาจารย์มารายงานในโครงการน ้ 

 5. ควรวางแผนการสร างเครือข ายกับชุมชนและหน วยงานภายนอกในลักษณะท ่ม การลงนามความร วมมือระหว างกัน 
6. ควรก าหนดบทบาทการบริการวิชาการของคณะเพ่ือสร างรูปแบบการให บริการวิชาการแก ชุมชน  

มากกว าการให บริการครอบคลุมคลุมเป้าหมายทั้งหมด เพราะคณะฯไม สามารถด าเนินการทั้งหมดได  และในแต ละ
จังหวัดม องค์กรให บริการวิชาการอ่ืนๆ ท ่ม หน าท ่โดยตรงอ กจ านวนมาก  มหาวิทยาลัยควรด าเนินการในลักษณะ
การพัฒนาองค์ความรู  

7. คณะฯอาจวางแนวทางในการพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ิมข ้นจากการจัดรายการวิทยุและท ว  และการ
บริการวิชาการในลักษณะการบริการเครื่องมือและห องปฏิบัติการ 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะให ความส าคัญกับการจัดระบบการจัดกิจกรรมด านวัฒนธรรมชัดเจน โดยม ทั้งกิจกรรมท ่คณะ          

จัดเองและกิจกรรมท ่ร วมกับมหาวิทยาลัย และม การบูรณาการสู การเร ยนการสอนได ระดับหน ่ง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรเข ยนระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให เป็น Flowchart และม การเชื่อมโยงบูรณา

การกับการเร ยนการสอน  
 2. ควรก าหนดให การจัดกิจกรรมตามรอยวิถ ชุมชน และวันถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท ่ 1 ของ

คณะฯม การก าหนดประเด นหรือ theme ด านวัฒนธรรมท ่เชื่อมโยงกับการเร ยนการสอนรายวิชาต างๆได  
 
องค์ประกอบท่ี 7  ด้านการบริหารจัดการ  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ม โครงสร างการบริหารงานแบบไม ม ภาควิชา ท าให คณาจารย์และบุคลากร จากหลักสูตร

สาขาวิชาต างๆสามารถใช ทรัพยากรร วมกัน ม การท างานและเร ยนรู ร วมกันท าให ภารกิจต างๆของคณะฯ ม 
ความถูกต องและเป็นองค์กรท ่ม คุณภาพ 

2. บุคลากรของคณะฯ ม ความมุ งม่ัน ร วมแรง ร วมใจในการท างานและได รับการผลักดันและสนับสนุนจาก
ผู น าคณะฯในการพัฒนางานอย างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การบริหารงานแบบไม ม ภาควิชา(รวมศูนย์)ของคณะฯท าให บุคลากรของคณะฯ ซ ่งม จ านวนค อนข าง

จ ากัดอยู แล ว ต องม ภาระงานหลายด าน อาจเป็นอุปสรรคต อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต อการด าเนินงานขอ
ตามภารกิจหลักของคณะ 

2. คณะฯ ก าหนดให  “การวิจัย”เป็นประเด นความรู และเป้าหมายการจัดการความรู (KM)มาตั้งแต ปี
การศ กษา 2552จ งควรม การทบทวนและด าเนินการให เป็นรูปธรรมมากข ้น และควรเพ่ิมเติมให ครอบคลุมด านการ
ผลิตบัณฑิตด วย 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะม แผนกลยุทธ์ทางการเงินท ่สอดคล องกับแผนพัฒนาคณะและม การวิเคราะห์รายจ ายท ่เกิดข ้น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรพัฒนาระบบการวิเคราะห์ความคุ มค าของโครงการ/กิจกรรมของคณะฯเพ่ือน าแนวทางมาใช ในการ

จัดสรรงบประมาณ และการบริหารทรัพย์สินให เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบกลไกและการประกันคุณภาพ  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ให ความส าคัญกับระบบการประกันคุณภาพการศ กษาและด าเนินการตามระบบและกลไกอย าง

ต อเนื่องและเข มแข ง 
2. คณะม ระบบการท าหลักฐานสอดคล องกับตัวบ งช ้เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบต างๆในระบบE-

SAR บน website ของคณะ ท าให สะดวกต อการค นหาและท าให ลดการใช กระดาษ/เอกสาร  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ไม ม  
 

6.7 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ คือ 4.40 ระดับ ด  โดยแยกตามองค์ประกอบได ดังน ้ 
องค์ประกอบท ่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 4.55 
องค์ประกอบท ่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด  คะแนนเฉล ่ย 3.69 
องค์ประกอบท ่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศ กษา 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 5.00 
องค์ประกอบท ่ 4 การวิจัย 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับพอใช  คะแนนเฉล ่ย 3.18 
องค์ประกอบท ่ 5 การบริการวิชาการแก สังคม 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 4.67 
องค์ประกอบท ่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการประเมนิในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 4.67 
องค์ประกอบท ่ 7 ด านการบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 4.67 
องค์ประกอบท ่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด มาก คะแนนเฉล ่ย 5.00 
องค์ประกอบท ่ 9 ระบบกลไกและการประกันคุณภาพ 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด  คะแนนเฉล ่ย 4.17 
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6.8 ข้อสรุปตามาตรฐานการอุดมศึกษา 
1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตของคณะฯ ม ความรู  ความสามารถ และความเช ่ยวชาญในศาสตร์ของตน บัณฑิตส าเร จการศ กษา
แล วม งานท าร อยละ 80.30 และได รับความพ งพอใจจากนายจ างทั้งในด านความสามารถการท างานและคุณธรรม 
จริยธรรม ในระดับ ด  (4.12) ม บัณฑิตท ่ต องการศ กษาต อระดับบัณฑิตศ กษาและได รับการคัดเลือกเข าศ กษาต อ
จ านวน 1 คน 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษา 

คณะฯ ได ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรด านบุคลากรและทรัพยากรอย างครอบคลุม ม แผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรอาจารย์ได รับการพัฒนาคุณวุฒิให สอดคล องกับพันธกิจ คณะฯ ม ระบบในการสนับสนุน
บุคลากรทั้งด านทรัพยากรและการจัดการ ให สามารถปฏิบัติภารกิจได อย างม ประสิทธิภาพ ม การสร างขวัญก าลังใจ
ให กับผู ปฏิบัติงาน  

ผลการประเมินในภาพรวม  อยู ในระดับด มาก (4.60)  
ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา 

 คณะฯ ด าเนินงานตามพันธกิจ 4 ด าน  
 1. ม หลักสูตรท ่หลากหลายสอดคล องกับความต องการของสังคม ม การเร ยนการสอนท ่เน นผู เร ยนเป็น
สังคม ให ความส าคัญกับการพัฒนานักศ กษา ทั้งด านคุณภาพวิชาการและด านสังคม โดยผ านกิจกรรมนักศ กษา           
ม การประกันผลการเร ยน การสอนของอาจารย์ เพ่ือน ามาปรับปรุงการเร ยนการสอน และพัฒนาคุณภาพนักศ กษา  
 2.  ม ความโดดเด นด านงานวิจัยอาจารย์ม ศักยภาพท ่จะท างานวิจัยและคณะม งบประมาณสนับสนุนด าน
การวิจัยให แก คณาจารย์ 
 3.  ม งานด านบริการวิชาการจ านวนมาก และสอดคล องกับความต องการของท องถิ่น เน นการพัฒนา และ
สร างความเข มแข งให กับชุมชน 
 4. ม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา  เผยแพร วัฒนธรรม เพ่ือสร างความเข าใจและความภาคภูมิ ใจใน
คณะฯ และม การเชื่อมโยงหรือบูรณาการการเร ยนการสอน กิจกรรรมพัฒนานักศ กษา การบริการวิชาการและการ
วิจัยในประเด นดังกล าว เพ่ือให การด าเนินกิจกรรมต างๆ เป็นไปในทิศทางเด ยวกัน  
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับ ด  (3.63) 
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 คณะฯ ได พยายามด าเนินการในส วนน ้แล วในระดับหน ่ง แต ควรก าหนดประเด นความรู และเป้าหายการ
จัดการ (KM) ให ครอบคลุมด านการผลิตบัณฑิตด วย 
 ผลการประเมินในภาพรวม อยู ในระดับด  (3.89) 
 
7 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
  - ไม ม  
8. ตารางแสดงผลการ Commit KPIs 

คณะ/ภาควิชา จ านวน KPIs ที่ 
Commit 

จ านวน KPIs ที่
ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ คะแนนผลการ
ประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 
1. คณะวิทยาการสื่อสาร 41 35 85.36 4.27 
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8. แบบฟอร์มค านวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (ฟอร์ม 7) พร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการ 
     (เป็นเอกสารแนบ) 
 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จุดแข็ง 

1. นักศ กษาทุกคนม ทัศนคติท ่ด ต อคณะและสาขาวิชาม ความรักและภูมิใจในสถาบัน 
2. นักศ กษาม ปฏิสัมพันธ์ระหว างชั้นปีและระหว างสาขาท ่ด  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรรักษาแนวทาในการสร างกิจกรรมพัฒนานักศ กษาท้ังด านวิชาการ จริยธรรม วิชาช พและความม        

อัตลักษณ์ตัวตนในท องถิ่น 
2. รักษาความเป็นรุ นพ ่รุ นร องของนักศ กษาในคณะและสาขาวิชาให เกิดทัศนคติท ่ด ไว  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. น าจะใช นักศ กษาปัจจุบันและศิษย์เก าเป็นส วนหน ่งในการประชาสัมพันธ์คณะวิชาและสาขาเพ่ือเปิด

โอกาสให นักเร ยนรุ นน องได ข อมูลท ่มาจากมุมมองของนักศ กษาท ่ได สัมผัสประสบการณ์การเร ยนท ่สถาบันโดยตรง
จะเป็นแนวทางท ่ม ประสิทธิภาพในขบวนการประชาสัมพันธ์ในการรับนักศ กษาใหม  

 

ศิษย์เก่า 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรของคณะม ความหลากหลายรวมกันอยู ในสาขาเด ยวกัน ท าให บัณฑิตม ความรู กว าง                
เมื่อไปปฏิบัติงานจริงสามารถใช ความรู ได ด ข ้น และม ลักษณะเร ยนรู ทฤษฎ ควบคู กับการปฏิบัติ ท าให สามารถ
ออกไปท างานได จริง 

2. คณะฯม กิจกรรมการเร ยนรู กับชุมชนและนักศ กษาม ส วนร วมด วย ท าให บัณฑิตสามารถท างานชุมชนได    
3. อาจารย์บุคลากรใกล ชิดกับนักศ กษา สามารถแลกเปล ่ยนเร ยนรู ร วมกันได ตลอดเวลาเป็นกันเอง  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯควรพัฒนาการน านักศ กษาออกไปทัศนศ กษานอกสถานท ่เพ่ิมมากข ้น หรือเชิญบริษัทหรือผู เช ยว

ชาญจากส วนกลางมาบรรยายหรือแสดงนิทรรศการท ่ปัตตาน  เพ่ือเสริมการเร ยนรู ของนักศ กษาหรือเชิญนักวิชาช พ
จากองค์กรเฉพาะทางมาสอนในบางหัวข อเพ่ือให ผู เร ยนได ม โอกาสเร ยนรู จากวิชาช พนั้นๆโดยตรง 

2. คณะฯควรพัฒนาให ม การเร ยนรู ทฤษฎ ควบคู กับการปฏิบัติ เพ่ือให บัณฑิตม คุณลักษณะพร อมใช สูงข ้น 
 

ผู้ใช้บัณฑิต 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. บัณฑิตจากคณะม การแสดงออกด มากซ ่งเป็นผลจากการได ร วมท ากิจกรรมต างๆของคณะ ท าให บัณฑิต
ม ความกระตือรือร น และเปิดรับสิ่งใหม ๆด มาก  

2. บัณฑิตจากคณะฯ ม ความรู ด านฐานข อมูลด มาก สามารถแก ปัญหาได รวดเร ว   ม วินัยในการท างานสูง 
และท างานเป็นท มได ด  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะฯควรพัฒนาฯกศ กษาเก ่ยวกับการใช เครื่องมือใหม ๆให มากข ้นซ ่งจะท าให นักศ กษาสามารถเข าถ ง
เครื่องมือมากข ้น หรือ ควรจะน านักศ กษาไปศ กษาเร ยนรู เครื่องมือจากบริษัทต างๆเพ่ิมข ้น 

http://www.qa.psu.ac.th/manual/form/สมศ.%2007-06-54.xls


20 

 

2. คณะฯควรพัฒนานักศ กษาด านทักษะการปฏิบัติการผลิตรายการโทรทัศน์ ทั้งในด านเครื่องมือและ
กระบวนการผลิต 

3. คณะฯ ควรพัฒนานักศ กษาเก ่ยวกับความรู รอบตัวให มากข ้นทั้งทางสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ 

อาจารย ์
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณาจารย์ได รับการสนับสนุนจากผู บริหารอย างเต มท ่ในการท างาน การพัฒนางานและการสอน 
2. คณาจารย์ได ใช ความรู และประสบการณ์ในวิชาช พของตนมาสอนนักศ กษาในสาขาวิชาท ่คณะเปิดสอน 
3. คณาจารย์สามารถเข าถ งผู บริหารได ง ายและสามารถน าเสนอปัญหาหรือข อคิดเห นต างๆ ได โดยตรง 
4. คณาจารย์ได รับโอกาสให ไปพัฒนาตนเองโดยเฉพาะเรื่องการศ กษาดูงานทั้งในและต างประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะวิทยาการสื่อสารเป็นคณะเล ก จ งท าให ม ข อจ ากัดในด านงบประมาณในการพัฒนาห องปฏิบัติให 

ม ความทันสมัย 
2. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์โดยเฉพาะอย างยิ่งการจัดหาบุคลากรให ม ความเพ ยงพอในสาขาวิชาท ่

ต องใช นักศ กษาเป็นจ านวนมาก 
3. ควรหาวิธ การเพ่ิมจ านวนนักศ กษาในบางสาขาให มากข ้น เนื่องจากในการปฏิบัติการในบางสาขาวิชา

ต องใช นักศ กษาเป็นจ านวนมาก 
4. ห องปฏิบัติหลายห องควรน ามาใช ในกระบวนการเร ยนการสอนมากกว าการบริการวิชาการ 
5. ควรสนับสนุนให นักศ กษาน าผลงานไปเสนอในเวท ระดับชาติมากข ้น 
6. คณะควรม ระบบการดูแลความปลอดภัยในอาคารของคณะให เข มงวดกว าน ้ เช น ม Keycard หรือ

วงจรปิดภายในอาคาร 
7. ควรม แผนการจัดหาคอมพิวเตอร์ทนแทนรุ นเก าท ่ม ความล าสมัย 

บุคลากร 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. การบริหารงานของคณะท ่ไม ม ภาควิชาท าให บุคลากรได ท างานร วมกันอย างใกล ชิด และทุกคนม ส วน
ร วมในกิจกรรมของคณะและวิทยาเขต 
 2. กิจกรรมปิ่นโตเถาเล ก และ Caravan Comsci. ท าให ทั้งอาจารย์และคณะม ความสนิทสนมและหล อ
หลอมความเป็นหน ่งเด ยวของทุกคนในคณะ 
 3. บุคลากรได รับโอกาสในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและตาม TOR 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. การบริหารงานแบบไม ม ภาควิชาท าให บางคนต องรับผิดชอบงานหลายด าน ท าให ประสิทธิภาพการ
ท างานในบางช วงลดลงและไม สามารถตอบสนองความต องการของอาจารย์ได ทันเวลา  
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9.   ลายมือชื่อของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 

1.    ………………………………………………………………… ประธานกรรมการ 
               (รศ.ดร.ไพโรจน์  กลิ่นพิทักษ์)  
 
 

2.    …………………………………………………………………. ผู ทรงคุณวุฒิ 
       (ผศ.วัฒนพันธุ์  ครุฑเสน) 

 
 

3.    …………………………………………………………………. กรรมการ 
                (นายสมศักดิ์   เหล าเจริญสุข) 
   
 

4.    …………………………………………………………………. เลขานุการ 
               (นางสาวสุธิกา  วาระหัส)    
  

 
 



ตารางแสดงผลการด าเนินงาน และผลการประเมินคณุตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการประเมินคณุภาพภายใน ปีการศกึษา 2554 ระดบัคณะ

คณะวิทยาการส่ือสาร 31-ก.ค.-55

องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี รายละเอียดตวัตัง้ ข้อมูล ข้อมูล
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีมี่การด าเนินงาน)

จ านวนข้อ

ทีท่ าได้

คะแนน

(ระดบั)

คดิคะแนน

เทยีบเกณฑ์
ผลการประเมิน

รายละเอียดตวัหาร พ้ืนฐาน ถ่วงน้ าหนัก ด าเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตวับ่งช้ี สกอ.

องคป์ระกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผน

ด าเนินการ (1)
4.55

สกอ. 1.1 กระบวนการพฒันาแผน 1 1 1 1 1 1 1 1 8 5 5.00 ดมีาก

สมศ. 1.2 ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กิดอัตลกัษณ์ 1 1 1 1 1 5 5 5.00

สมศ. 1.2.1 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอัตลกัษณ์ 4.21 4.21 4.21

1.3 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเดน่ที่ส่งผลสะท้อนเปน็

เอกลกัษณ์ของสถาบนั
1 1 1 1 4 4 4.00

องคป์ระกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต (8) 3.69

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสูตร 5.00 ดี

กรณีที ่1 ไม่เปดิหลกัสูตรระดบับณัฑิตศกึษา 1 1 1 1 1 5 5 5.00

กรณีที ่2 เปดิหลกัสูตรระดบับณัฑิตศกึษา 0 0 0.00

สกอ. 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 1.28

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารย์ป.เอก 4.00 15.38 1.28 1.28

อาจารย์ทั้งหมด 26.00

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ข้ึนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปรญิญาเอก รอ้ยละปปีจัจุบนั 0.00 0.00 0 0.00

รอ้ยละปกี่อนหน้า 0.00

สกอ. 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.00

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ.+ศ. 0.00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

อาจารย์ทั้งหมด 0.00

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ข้ึนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ
รอ้ยละปปีจัจุบนั 0.00 0.00 0 0.00

รอ้ยละปกี่อนหน้า 0.00

สกอ. 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00

สกอ. 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00

สกอ.
2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคณุลกัษณะ

ของบณัฑิต
1 1 1 1 1 5 4 4.00

สกอ.
2.8 ระดบัความส าเรจ็ของการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมที่จัด

ใหก้ับนักศกึษา
1 1 1 1 1 5 5 5.00

สมศ. 2.9 บณัฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1

 ป(ีสมศ.1)

จ านวนบณัฑิตที่ไดง้านท าฯ 106.00 106.00 80.30 4.02

จ านวนบณัฑิตที่ตอบฯ 132.00 132.00

สมศ. 2.10 คณุภาพของบณัฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิอุดมศกึษาแหง่ชาติ (สมศ.2)

4.12 4.12 4.12

สมศ. 2.13 การพฒันาคณาจารย์ (สมศ.14) ถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ 68.00 2.62 2.18 2.18

อาจารย-์ตรี 0.00 0.00

อาจารย-์โท 18.00 36.00

อาจารย-์เอก 4.00 20.00

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์-ตรี 0.00 0.00

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์-โท 4.00 12.00

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์-เอก 0.00 0.00

รองศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00

รองศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00

รองศาสตราจารย-์เอก 0.00 0.00

ศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00

ศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00

ศาสตราจารย-์เอก 0.00 0.00

อาจารย์ปฏิบตังิานจรงิ 26.00

องคป์ระกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา (2) 5.00

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นข้อมูลข่าวสาร 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดมีาก

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกิจกรรมนักศกึษา 1 1 1 1 1 1 6 5 5.00

องคป์ระกอบที ่4 การวิจยั (3) 3.18

เชิงคณุภาพเชิงปริมาณ



องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี รายละเอียดตวัตัง้ ข้อมูล ข้อมูล
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีมี่การด าเนินงาน)

จ านวนข้อ

ทีท่ าได้

คะแนน

(ระดบั)

คดิคะแนน

เทยีบเกณฑ์
ผลการประเมิน

รายละเอียดตวัหาร พ้ืนฐาน ถ่วงน้ าหนัก ด าเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 พอใช้

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 1 1 1 1 1 1 6 5 5.00

สกอ.
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย
0.74

(กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

อาจารย+์นักวิจัย

(กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 150,000 บาท) เงินสนับสนุน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

อาจารย+์นักวิจัย

(กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 25,000 บาท) เงินสนับสนุน 233,820.00 11,134.29 0.74 0.74

อาจารย+์นักวิจัย 21.00

สมศ. 4.4งานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ (สม

ศ.5)

5.00

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ 0.00 0.00 0.00 0.00

กรณีที ่1 0.00

กรณีที ่2 0.00

กรณีที ่3 0.00

กรณีที ่4 0.00

กรณีที ่5 0.00

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ 0.00 0.00 0.00 0.00

กรณีที ่1 0.00

กรณีที ่2 0.00

กรณีที ่3 0.00

กรณีที ่4 0.00

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด

กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ 4.38 16.83 8.41 5.00

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค์ กรณีที ่1 1.00 0.13

กรณีที ่2 5.00 1.25

กรณีที ่3 3.00 1.50

กรณีที ่4 2.00 1.50

กรณีที ่5 0.00 0.00

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 26.00

สมศ. 4.5 งานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่น าไปใชป้ระโยชน์ (สมศ.6) จ านวนงานวิจัย/สรา้งสรรค์ 3.00 11.54 2.88 2.88

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 26.00

สมศ. 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดร้บัการรบัรองคณุภาพ(สมศ.7) ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ 0.25 0.96 0.48 0.48

กรณีที ่1 1.00 0.25

กรณีที ่2 0.00 0.00

กรณีที ่3 0.00 0.00

กรณีที ่4 0.00 0.00

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 26.00

องคป์ระกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม (2) 4.67

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดมีาก

สกอ. 5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ตอ่สังคม 1 1 1 1 1 5 5 5.00

สมศ. 5.3 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวิชาการมา

ใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนหรอืการวิจัย(สมศ.8)

โครงการ/กิจกรรมพฒันาการ

เรยีนการสอนและการวิจัย

5.00 83.33 13.89 5.00

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 6.00

สมศ. 5.4 การเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชมุชนหรอืองคก์ร

ภายนอก(สมศ.9)

1 1 1 1 1
5 5

5.00

สมศ. 5.5.1 ผลการชีน้ า ปอ้งกัน หรอืแก้ปญัหาของสังคมในประเดน็ที่ 1 

ภายในสถาบนั(สมศ.18.1)

1 1 1 1
4 4

4.00

สมศ. 5.5.2ผลการชีน้ า ปอ้งกัน หรอืแก้ปญัหาของสังคมในประเดน็ที่ 2 

ภายนอกสถาบนั(สมศ.18.2)

1 1 1 1
4 4

4.00

องคป์ระกอบที ่6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม (1) 4.67

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดมีาก

สมศ. 6.2 การส่งเสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะและวัฒนธรรม(สมศ.10) 1 1 1 1 4 4 4.00



องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี รายละเอียดตวัตัง้ ข้อมูล ข้อมูล
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีมี่การด าเนินงาน)

จ านวนข้อ

ทีท่ าได้

คะแนน

(ระดบั)

คดิคะแนน

เทยีบเกณฑ์
ผลการประเมิน

รายละเอียดตวัหาร พ้ืนฐาน ถ่วงน้ าหนัก ด าเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สมศ. 6.3 การพฒันาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม(สมศ.11) 1 1 1 1 1 5 5 5.00

องคป์ระกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ (4) 4.67

สกอ. 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บรหิารทุกระดบัของสถาบนั 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดมีาก

สกอ. 7.2 การพฒันาสถาบนัสูส่ถาบนัเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 5 5 5.00

สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสินใจ 1 1 1 1 4 4 4.00

สกอ. 7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 1 1 1 1 1 1 6 5 5.00

สมศ. 12. การปฏิบตัติามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบนั 4.40 4.40 4.40

สมศ. 13. การปฏิบตัติามบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิารสถาบนั 4.59 4.59 4.59

องคป์ระกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ (1) 5.00

สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดมีาก

องคป์ระกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ (1) 4.15

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี

สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรบัรองโดยตน้สังกัด 4.31 4.31 4.31 4.31

องคป์ระกอบที ่10 สถานศกึษา 3 ด ี(3D) (2)

สกอ. 10.1  การบรหิารจัดการสถานศกึษา 3 ดี 1 1 1 1 1 5 5 5.00

สกอ.
10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรยีนตามนโยบาย 3 ด ี(3D) มีความรู ้เจตนคติ

ที่ด ีตลอดจนเกิดพฤตกิรรม
จ านวนดา้น 3.00 5.00 5.00

คา่เฉล่ีย 9 องคป์ระกอบส าหรับการประเมินคณุภาพภายใน 4.40

ดี

คา่เฉล่ียตวับ่งช้ีที่ 1-11 ของ สมศ. 3.94

ดี

คา่เฉล่ียทกุตวับ่งช้ีที ่1-15 ของ สมศ. 3.92

ดี



องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี รายละเอียดตวัตัง้ ข้อมูล ข้อมูล
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีมี่การด าเนินงาน)

จ านวนข้อ

ทีท่ าได้

คะแนน

(ระดบั)

คดิคะแนน

เทยีบเกณฑ์
ผลการประเมิน

รายละเอียดตวัหาร พ้ืนฐาน ถ่วงน้ าหนัก ด าเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตวับ่งช้ี ก.พ.ร. (ไม่ซ้ ากับ สกอ. และ สมศ.)

มิตทิี่ 1 มิตดิา้นประสิทธิผล

ก.พ.ร.
3 จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการจดทะเบยีน

สิทธิบตัรหรอือนุสิทธิบตัร
อนุสิทธิบตัร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ตอ้งปรับปรุง

สิทธิบตัร 0.00 0.00

ก.พ.ร.
4.1.3 รอ้ยละของนักศกึษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ
นศ.สอบผ่าน 1.00 0.76 0.00 0.00 ตอ้งปรับปรุง

นศ.เข้าสอบ 132.00

หมายเหตุ

สูตรการค านวณไม่ไดต้ดัตวับง่ชีท้ี่ไม่ไดป้ระเมินออก หากคณะตดัตวับง่ชีอ้อกใหแ้ก้สูตรผลประเมินภาพองคป์ระกอบดว้ยตนเอง


