
ยุทธศาสตรท่ี 7 กลไกกระบวนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได
เปาประสงคท่ี 7.1 การบริหารจัดการดานงบประมาณของคณะมีประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผนปฏิบัติการ
1. ถายทอดความรูใหกับบุคลากรเก่ียวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจาง กฎระเบียบตางๆ
2. ใชระบบตรวจสอบภายของมหาวิทยาลัยเปน
เครื่องมือในการบรหิารจดัการงบประมาณ
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบตัิงานดานการเงิน
และพัสดุอยางตอเน่ือง

1. มีกิจกรรมการถายทอดความรูดานการเงินและพัสดุ อยางนอย 1 ครั้ง ตอ
ปงบประมาณ

2. บุคลากรมีการใชงบประมาณของคณะฯ ตามท่ีวางแผนไว
3. มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
4. บุคลากรท่ีปฏิบตัิงานดานการเงินและพัสดุไดรับการพัฒนาตนเองอยาง

นอย 1 หลักสูตรตอป

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับระเบียบปฏิบัตดิานการเงินและ
พัสดุใหกับบุคลากร

2. สงบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองทุกป

3. รายงานผลการใชจายเงินตอหนวยตรวจสอบภายใน

เปาประสงคท่ี 7.2 กลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณ โดยจัดงบประมาณใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผนปฏิบัติการ

1. สงเสรมิและสนับสนุนการจดักิจกรรมเพ่ือหารายได
หรือจัดหารายไดจากแหลงเงินทุนอ่ืน
2. ใชระบบงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนเพ่ือ
สนับสนุนและตดิตามการใชจายเงิน
3. กําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินใหเปนไปในรูป
ของคณะฯ
4. จัดสรรงบประมาณจากการประมาณการรายรับเงิน
รายไดใหเพียงพอและสอดคลองกับภารกิจและ
ทรัพยากรท่ีมี

1. มีแหลงเงินทุนนอกเหนือจากเงินงบประมาณท่ีมีอยูในปจจุบัน
2. มีระบบสนับสนุนการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
3. มีประกาศหลักเกณฑการใชจายเงินในระดับคณะ
4. เอกสารการเบิกจายเงินถูกตองตามประกาศหลักเกณฑ 100 %
5. มีแผนการปฏิบัติงานประจําป
6. มีการใชจายงบประมาณตามแผน

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดแผนการจัดหารายได
2. จัดกิจกรรมหารายได
3. จัดทําคูมือการใชระบบสําหรับงานการเงินและงานพัสดุ
4. จัดทําประกาศหลักเกณฑการใชจายเงิน แยกตามหมวด

รายจาย
5. จัดทําแผนกลยุทธดานการเงินและแผนปฏิบัติงานประจําป
6. เรงรัด ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ

งานประจําเดือน/ป



เปาประสงคท่ี 7.3 ขอมูลทางการเงินและงบประมาณเปนปจจบุันสะดวกตอการนําไปใชในการพิจารณาตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ
กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผนปฏิบัติการ

1. ระบบการตดิตามและการรายงานผลการใชจายเงิน
2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดานการเงินในระดับคณะ

1. มีการรายงานผลการใชจายเงินทุกๆ เดือน
2. บคุลากรทราบขอมลูทางการเงินของคณะอยางนอยรอยละ 80
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศดานการเงิน

1. รายงานผลการใชจายเงินผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน
E-mail, Facebook หรือ ทางเว็บไซตคณะ เปนประจําทุกเดือน

2. จัดทําปฏิทินการขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป แผนการ
ดําเนินงาน แผนการเบิกจายเงิน และแผนปฏิบัติการประจําป

3. รายงานผลการใชจายเงินใหคณะกรรมการประจําคณะทราบทุก
ครั้งท่ีมีการประชุม

4. พัฒนาระบบการเงินและบัญชีในระดับคณะ


